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今年以来，在县委、县政府的坚强领导下，县人社局充分发挥职能作用，服从大局，忠诚担当，履职尽责，整体工作呈现良好发展态势。现简要报告如下：
一、重点工作完成情况
（一）就业局势保持总体稳定。止8月底，新增城镇就业8724人，新增农村劳动力转移就业5041人，分别完成目标任务的140.71%和152.76%；城镇失业人员实现再就业人8724人，就业困难人员实现再就业836人，分别完成目标任务的140.7%和139.3%；农村劳动力技能培训3974人，完成目标任务的128.2％；创业培训512人次，完成年度目标任务的142%；城镇零就业家庭动态为零;失业率控制在4.0%以内。
（二）社会保险改革稳步推进。止8月底，失业保险参保4.24万人，工伤保险参保3.48万人，城乡居民社会养老保险参保55.02万人，分别完成市定目标任务的99.38%、99.43%和94.19%；社保卡持卡量达到93万张，完成目标任务的100%。
（三）劳动关系保持和谐稳定。止8月底，接受咨询案件156件，办理案件44件，立案受理24件，经审查不予受理14件，依法裁决10件，依法调解8件，正在办理6件，“互联网+调解”受理7件；联合公安局、市场监督管理局检查全县47家人力资源服务机构和用人单位，涉及劳动者320余名。持续落实农民工工资支付长效制度机制，全县纳入工资支付监管系统31家，受理大厅投诉举报拖欠工资案件150余起，市长热线130余起，全国根治欠薪线索反映平台76起。截止目前，共为460余名农民工讨要工资660余万元；对违规收取劳动者押金的劳务派遣用人单位依法责令整改；企业劳动合同签订率达95%。
（四）工作亮点突出。一是劳务和技能人才协作伙伴持续增加。先后与苏州、芜湖、徐州等多地人社部门达成劳务与技能人才输出合作协作，产业人才规模数量持续增加。二是劳动保障监察持续发力。农民工工资支付保障工作获得上级认可，代表省政府顺利通过国务院督查组的检查验收。荣获全市“保障农民工工资支付工作考核”A等级。三是各项工作得到充分肯定。获得河南省人力资源和社会保障系统先进集体、河南省人社系统2020年度信访维稳先进单位等省级荣誉两项；获得2020年南阳市行政执法责任制示范单位、2020年度南阳市优秀创业培训定点机构等市级荣誉两项；获得县级荣誉七项。
二、存在问题
（一）就业形势依然严峻，就业结构矛盾突出。一是劳动者的技能素质与岗位需求不匹配，就业稳定性差。二是职业技能培训在解决就业结构性矛盾和加强技能人才队伍建设中的基础性地位还不牢固。培训对象培训参与积极性不高。
（二）社保扩面难度加大，基金支付压力较大。一是由于农村外出务工人员较多，城乡居民养老保险信息采集难度大，效率低。二是机关事业单位养老保险征缴数额减少，但离退休人员增加，基金支付缺口较大。
（三）劳动关系日趋复杂，和谐劳动难度增加。一是工资支付不规范。建筑市场层层转包、违法分包现象依然存在，个别建筑类企业劳动合同签订不规范，农民工工资缺少保障。二是部分农民工法律意识不强，不懂得通过法律途径保护自身权益，集体上访事件时有发生。
三、下步打算
（一）持续做好稳就业保就业工作。一是精心组织公共就业专项服务活动。持续为求职者提供求职招聘、职业指导、创业服务，实现零就业家庭动态清零。二是高质量开展职业技能培训。推进职业技能提升行动，针对企业需求，开展职业技能培训。三是加大有组织劳务输出力度。加强劳务协作，拓宽就业渠道，推动农村劳动力就地就近就业和有序劳务输出，打造“方城品牌”劳务。
（二）推进多层级可持续社保体系建设。一是强化社保利企惠民政策落实。落实好社会保险，缓降减免补等助企稳岗政策，加大政策宣传力度，督促企业落实参保责任，实现应保尽保。二是持续推进社保制度改革。建立健全城乡居民养老保险参保扩面网格化管理机制。提高保险统筹层次，争取纳入省级统筹，增强基金抗风险能力。三是加强社保基金监管。深入推进社保基金管理风险防控，开展全领域基金专项自查、检查，筑牢基金安全防线。推广应用全省信息化监管系统，强化数据比对，做好监测预防。
（三）持续壮大高技能人才队伍。一是充实人才队伍。推动“招才引智”“诸葛英才计划”“校园招聘”“三支一扶”等各类人才引进计划，做好急需紧缺人才、高层次人才引进选拔管理。二是深化人事制度改革。推行县以下事业单位管理岗位职员等级晋升制度。深化公立医院薪酬制度改革，完善职业技能培训教师队伍激励机制，保障义务教育教师工资待遇。
（四）切实维护劳动关系和谐稳定。一是促进劳动关系和谐同行。实施劳动关系和谐同行能力提升三年行动计划，发挥三方机制作用，落实劳动关系形势分析研判制度，确保不发生系统性区域性风险。二是提高劳动保障监察能力。全面应用农民工工资支付监管系统，推进农民工实名制信息化监管，严厉打击恶意欠薪等违法犯罪行为。三是提升调解仲裁工作效能。加强源头预防，探索开展“咨询、协商、调解、仲裁、诉讼”一站式服务。积极推进“互联网+仲裁”，创建“金牌调解组织”。
[bookmark: _GoBack]（五）加强行风建设提升服务效能。一是继续深化“放管服”改革。全面推行告知承诺制，完善事项要素，压缩办事时限。二是持续强化业务技能。常态化开展练兵比武活动，掀起新一轮“学政策、钻业务、强技能、优服务”的学习热潮，确保政策掌握准、工作思路清、办事效率高。三是不断优化营商环境。落实就业创业、社会保障、劳动监管、人才流动等扶持政策，创优服务，为企业纾困，为发展助力，努力打造文明、有序、高效、便捷的营商环境。
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